Plan de Trabajo del Proyecto "Yo Marcho Trans"
Introduccion

El presente plan de trabajo detalla la metodologia y las actividades a desarrollar para
la exitosa ejecucion del proyecto "Yo Marcho Trans" en la Alcaldia Local de San
Cristdbal. Este documento se estructura en cuatro componentes clave: Alistamiento,
Convocatoria, Sensibilizacién y Desarrollo - Movilizacién. Su objetivo primordial es
promover el reconocimiento y la visibilizarian de los derechos de las mujeres y los
colectivos de identidades y cuerpos diversos, a través de estrategias de sensibilizacién
y una movilizacion publica inclusiva y segura.

Componente 1: Alistamiento

Este componente constituye la fase inicial y preparatoria del proyecto, enfocada en
establecer las bases administrativas, técnicas y logisticas indispensables para su
correcta ejecucioén. Incluye la revision documental exhaustiva de todos los
lineamientos, especificaciones operativas y técnicas pertinentes, asi como la
identificacién de los recursos fisicos y el apoyo tecnolégico requeridos.

Las actividades clave en esta etapa comprenden la seleccion y contratacion del
talento humano idéneo, asegurando que el equipo cuente con las capacidades
necesarias para abordar los objetivos del proyecto. Se procedera con la elaboraciony
presentacion de un plan de accidon detallado y un cronograma general de
actividades que servirda como hoja de ruta para todas las fases. Paralelamente, se
realizara una proyeccion fisico-financiera minuciosa para asegurar la optimizaciény
asignacion eficiente de los recursos.

Finalmente, este componente define los criterios de participacion en el evento, el
establecimiento de los documentos y anexos requeridos para la inscripcion, y el
disefio y aprobacion de las piezas publicitarias que seran utilizadas en la fase de
convocatoria, garantizando que el mensaje sea claro, inclusivo y esté alineado con los
objetivos del proyecto. La conformacion del Comité Técnico de Seguimiento,
liderado por la Alcaldia Local y el Contratista Operador, sera un hito fundamental para
asegurar la supervision y validacién de todas las acciones.



Componente 2: Convocatoria

Este componente marca el inicio publico y activo del proyecto. Su propésito
fundamental es lanzar una convocatoria publica y abierta dirigida a toda la
comunidad, con un énfasis particular en artistas, asociaciones, colectivos y
emprendimientos liderados por mujeres, personas trans y otros grupos interesados en
participar activamente en la movilizacion.

La estrategia principal de este componente se centra en la creacion y difusion de
piezas publicitarias impactantes, tales como clips y videos cortos, que seran
disenadas por el operador. Estas piezas se divulgaran a través de medios de
comunicacion local y redes sociales, previa validacién obligatoria por parte de la
Oficina de Comunicaciones de la Alcaldia Local de San Cristobal. El fin dltimo es
informar de manera clara y atractiva sobre el proceso de inscripcion, invitando a la
ciudadania a sumarse y promoviendo asi una movilizacion que sea diversa,
participativa y verdaderamente representativa de las identidades y voces que se
busca visibilizar.

Componente 3: Sensibilizacion

El objetivo central de este componente es la implementacidon estratégica de 16
espacios de sensibilizacion. Estas sesiones estan disefiadas para fomentar el
reconocimiento de los derechos y la importancia politica de los colectivos de
identidades y cuerpos diversos. La metodologia incluird la generacion de dos grupos
poblacionales por cada zona de la estrategia de abordaje (incluyendo mujeres,
jovenes, personas mayores, personas con discapacidad, proteccionistas, entre otros),
asegurando una cobertura ampliay contextualizada.

Para la ejecucidon exitosa de este proceso, el operador establecera una articulacion
indispensable con las areas de Seguridad y Convivencia y derechos diferenciales
de la Alcaldia Local de San Cristébal (ALSC). A través de reuniones previas a la
ejecucion, se definiran las acciones especificas que debera desarrollar el equipo
logistico para el acompafnamiento y soporte necesario a los profesionales designados
por la ALSC. Estas coordinaciones contemplaran los temas esenciales para el
abordaje de las tematicas propuestas en materia de derechos. Ademas, enrelacién
con los acuerdos establecidos con las areas referidas, el operador sera responsable
de planear y establecer la ficha técnica de cada actividad que conforma este
componente, garantizando la rigurosidad y calidad de cada espacio de sensibilizacion.



Componente 4: Desarrollo - Movilizacién ";Yo Marcho Trans!"

Este componente representa la culminacion y el cumplimiento del objetivo central
del proyecto: la realizacidon de una movilizaciéon publica segura e impactante. Su
correcta ejecucion depende crucialmente de la gestidon anticipada y oportuna de
todos los documentos y permisos necesarios segun la normativa vigente para
eventos en el espacio urbano.

Los tramites esenciales que deben contemplarse, como minimo, incluyen el Registro
y autorizacién en el Sistema Unico de Gestién de Agendas (SUGA) del Distrito, y la
aprobacion de un Plan de Contingencia avalado por el Instituto Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico (IDIGER), que garantice la prevencién, respuesta y
mitigacién de cualquier eventualidad. Se requerirda el Permiso de Ocupacion de
Espacio Publico (IDU u otra entidad competente) y, si aplica, el Permiso para cierre
parcial o total de vias, en articulacidon con la Secretaria Distrital de Movilidad y la
Policia de Transito.

Asimismo, es fundamental la coordinacion para la presencia de una ambulancia
medicalizada con personal de salud calificado, la notificaciéon formal a la Alcaldia
Local de San Cristébal y articulacion con su equipo de seguridad y convivencia, y
la gestion del acompafiamiento por parte de la Policia Metropolitana de Bogota y/o
gestores de convivencia. Se tramitaran los permisos o licencias de sonido y
amplificacion, asi como la autorizacion para la realizacion de actividades
comerciales o ferias en coordinacion con la Alcaldia Local. Finalmente, la
coordinacidn con la Secretaria Distrital de Salud serd vital, especialmente si se
instalan puntos de autocuidado o atencién emocional.

La articulacion institucional y el establecimiento de un Puesto de Mando
Unificado (PMU), operativo durante el inicio, desarrollo y cierre del evento, seran
cruciales para un proceso evaluativo permanente y la respuesta inmediata a las
necesidades de planificacién, operacion, logistica y seguridad. La tramitacion
completa y oportuna de estos permisos no solo asegura la legalidad, sino también la
seguridad, el bienestar y la organizacion de todas las personas participantes y del
equipo logistico, garantizando que el evento se desarrolle de forma exitosa y sin
contratiempos.






